
Pilotprojekt für soziale Innovation



Wie kam es zu Job-In?

 IHS-Bericht 2022

Hebung des Arbeitsmarktpotenzials bei 

ausgrenzungsgefährdeten Jugendlichen 

Studie im Raum Wiener Neustadt 

 Fördergeber: ESF+ und Land NÖ

 Projektstart: 01. August 2025



Projektstandort

Man findet uns direkt am 
Hauptplatz in Wiener 

Neustadt

Hauptplatz 14

2700 Wr. Neustadt



Zielgruppe
 junge Erwachsene im Alter von 18 bis 

24 Jahren, die sich nicht in Ausbildung, 
Schule oder Erwerbstätigkeit befinden 
(NEETs – Not in Employment, Education 
or Training)

 in Ausnahmefällen und nach 
Abstimmung mit der KOST 
(Koordinierungsstelle AusBildung bis 18 
NÖ) auch Jugendliche im Alter von 15-
18 Jahren 

 Wohnsitz, Aufenthalt oder sozialer 
Lebensmittelpunkt in Wiener Neustadt 
oder Umgebung 

 Kein Schul-, Ausbildungs- oder 
Erwerbsverhältnis 

 Keine laufende Teilnahme an 
Unterstützungsmaßnahmen des AMS 
oder SMS 



Dimension „Soziale 
Innovation“

 Beteiligung der Zielgruppe an der Projektgestaltung 
und –entwicklung:

 Mitbestimmung über Angebote (Außenaktivitäten, 
Workshops, etc.)

 Anschaffungen (Einrichtungsgegenstände, Spiele, 
Bücher, etc.)

 Themen und Inhalte (zB Inhalte von Workshops 
etc.)

 Mitgestaltung von Regeln und Abläufen im 
Projektalltag und Peer-Einbindung 

 Europäische Best Practices belegen die Wirksamkeit 
solcher Ansätze: 

 Talent Match (UK, 2014-2018)

 Jugend Stärken: Brücken in die Eigenständigkeit 
(DE, 2015-2022)



Möglichkeiten im Job-In

 Aufsuchende Jugendarbeit

 Analoges Streetwork

 Digitales Streetwork

 Offener Raum

 Ohne Verpflichtung, ohne 

Terminvereinbarung, einfach vorbeikommen

 WLAN

 Tischfussball, Spiele

 Chill-Bereich



Möglichkeiten im 

Job-In

 Workshops/Themengruppen

 Kochen

 Sport

 Kreatives Gestalten

 Workshops zu Themen nach Bedarf

 Praktika

 Ausflüge

 Nach Wunsch der Jugendlichen

 Perspektivenplanung nach gelungenem 
Beziehungsaufbau im Tempo der 
Teilnehmer*innen



Am Montag und Donnerstag wird immer gekocht….



Monatspläne

Bei der Gestaltung der Monatspläne fließen die 

Wünsche unserer Teilnehmer:innen ein.



Perspektivenplanung

Gemeinsam mit unseren Teilnehmer:innen erarbeiten wir im Einzelcoaching nächste 

sinnvolle Schritte

 Berufsorientierung – was gibt es alles und welche Stärken bringst du mit?

 Unterstützung bei Erstellung von Bewerbungsunterlagen

 Trainieren von Vorstellungsgesprächen

 Vorbereitung auf Lehrlingstests

 Organisieren von Praktika, um sich Berufsfelder in der Praxis ansehen zu können

 Elterngespräche bei Bedarf



Was wir bieten…

 Schaffung eines geschützten Rahmens

 Beziehungsorientiertes Coaching und 
psychosoziale Unterstützung

 Vertrauensvolle, kontinuierliche 
Beziehungsgestaltung durch konstante 
Bezugsperson

 Individuelle Begleitung über längere Zeiträume 
hinweg, auch bei Rückschritten

 Partizipation der jungen Erwachsenen bei der 
Raum- und Projektgestaltung

 Weiterbestehende Nutzungsmöglichkeit der 
Begleitung und des Offenen Raums auch bei 
Übergang in den nächsten Schritt



Was wir bieten…

 Stärkenorientierung: Fokus auf vorhandene Stärken und Interessen 
statt auf Defizite

 Aufbau von Erfolgserlebnissen in realistischen und erreichbaren 
Schritten

 Vermittlung einer positiven Fehlerkultur: Scheitern als Lernchance

 Organisation von Schnuppertagen, um realistische Einblicke in die 
Berufswelt zu erhalten

 Beteiligung der Eltern in Krisenfällen und bei wichtigen 
Entscheidungen

 Informations- und Beratungsgespräche für Eltern

 Flexible Einstiegsmöglichkeiten ohne Wartezeiten

 Entbürokratisierte Zugänge, um die Motivation nicht zu verlieren



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!
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