Von Erfahrungzu Veranderung

Selbstvertretung und Forschung gemeinsam gestalten
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Was sind Care Leaver*innen?

Das sind (junge) Menschen, die in Pflegefamilien, Wohngruppen oder mit anderen Hilfen der Kinder - und Jugendhilfe (KIH) aufgewachsen sind.

* Unterstiitzung endet oft frith, meist rund um die Volljahrigkeit, Verlingerungen sind begrenzt und regional unterschiedlich.

« Gleichzeitig ziehen junge Menschen in Osterreich im Durchschnitt erst deutlich spiter mit 25,5 Jahren aus dem Elternhaus aus.
* C(Care Leaver miissen Wohnen, Ausbildung, Arbeit, Finanzen und Gesundheit oft ohne familidires Auffangnetz bewéltigen.

* Nachbetreuung und Riickkehrmdglichkeiten sind lickenhaft.

 Besonders belastend: Gerade in Krisen kann Unterstiitzung wegbrechen, obwohlsie dann am dringendsten gebraucht wird.



Care Leaver Osterreich

Selbstvertretung von Menschen mit Kinder- und Jugendhilfeerfahrung

Wir sind ...

Erfahrungsexpert *innen
Unsere Perspektive basiert auf eigener Erfahrung mit Hilfesystemen und den Ubergangen danach.

Community und Peer -Netzwerk
Wir schaffen Raume fur Austausch, gegenseitige Unterstutzung und Zugehoarigkeit.

Interessenvertretung
Wir bringen Care-Leaver-Perspektiven in Fachwelt, Offentlichkeit, Politik und Forschung ein.

Mitgestalter*innen
Wir wollen nicht nur Uber bestehende Probleme sprechen, sondern gemeinsam Kinder -und Jugendhilfe und Leaving Care weiterentwickeln.



Was ist eine individuelle Erfahrungund wo liegt ein
strukturelles Muster?

Acht Care Leaver*innen erzahlen von inrem Ubergang aus der Kinder-und Jugendhilfe in ein eigenstindiges Leben. Sie sprechen iiber abrupte

Betreuungsenden, fehlende Vorbereitung, finanzielle Unsicherheit, Beziehungsabbriiche und die Frage, was es wirklich braucht, damit junge Menschen nach

der Fremdunterbringung nicht allein gelassen werden.

» Zum Video auf YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=sUewCCexrq0




Warum passt Selbstvertretungaufeine Forschungstagung?

Bei aller Starke unseres Erfahrungswissens begegnen uns schnell weitere Ebenen: Verwaltung, Politik, Einrichtungen, Fachpraxis und
Wissenschaft. Forschung kann diese Perspektiven verbinden, Zusammenhange sichtbar machen und eine Grundlage fir Veranderung
schaffen.

Erfahrungswissen Praxiswissen Wissenschaftliche Erkenntnisse
Macht sichtbar, wie Strukturen und Hilfen Zeigt, wie Hilfen unter realen Ordnet Erfahrungen und Beobachtungen
tatsdchlich erlebt werden. organisatorischen, rechtlichen und systematisch ein.
Bringt Fragen, Bediirfnisse und blinde finanziellen Bedingungen umgesetzt Vergleicht, priift Zusammenhidnge und
Flecken aus der Perspektive der Betroffenen werden. Macht Handlungsspielrdume, macht Muster, Unterschiede und
ein. Herausforderungen und Zielkonflikte im Entwicklungen sichtbar.

Alltag sichtbar.

Veranderung entsteht dort, wo diese Perspektiven miteinander in einen Dialog kommen.



Warum wir Forschungbrauchen

Bei aller Starke unseres Erfahrungswissens begegnen uns in der Arbeit sehr schnell weitere Ebenen. Verwaltung, Politik, Einchtungen und Fachkréafte sowie die

Wissenschaft. Letztere kann alldiese Ebenen verbinden indem sie Strukturen darstellen, verstehen und verdndern kann:

Ausgangslagen erfassen

Wo stehen wir eigentlich und was wissen wir noch nicht?

Strukturelle Zusammenhidnge erkennen

Welche Faktoren wirken zusammen und welche Bedingungen beeinflussen Entwicklungen?

Entscheidungen fundieren

3 Welche Unterstiitzung wirkt, fiir wen, wann und unter welchen Bedingungen? Welche Erkenntnisse
brauchen Fachpraxis, Verwaltung und Politik, um Angebote und Rahmenbedingungen

weiterzuentwickeln?

Wirkungiiberpriifen

4 Was verdndert eine Mallnahme tatsachlich fiir wen funktioniert sie, fiir wen

nicht und was lernen wir daraus? Welche Konsequenzen sollten daraus folgen?



WIRKUNGSGESCHICHTE

Was kann passieren,wenn wir zusammenarbeiten?

Unsere Geschichte, die zeigt, dass Selbstvertretung, Politik und Forschung gemeinsam etwas bewegen konnen:

16.Februar 2024 Heute
Care Day Wien: Erfahrungswissen, Fachpraxis, Wissenschaft und Mit dem OIF-Forschungsbericht zu “Care Leavern - Entscheidung zu Hilfen
Politik im selben Raum. Diskussion mit Barbara NeBler iiber fur junge Erwachsene”liegt genau diese beauftragte Studie vor, ein

Rechtsanspriiche, Linderunterschiede und Coming Back. Ergebnis eines Prozesses,an dem Selbstvertretung beteiligt war.

17. April 2024

Der Nationalrat beschloss einstimmig eine EntschlieBung, die
Bundesregierung um eine Studie zur Situation von Care Leavern zu

ersuchen.



Was diese Geschichte bedeutet

Eine Erfahrung,die Bewegung ausloste Der Kreislaufder Wirkung

Nicht der Verein allein hat diese Studie erreicht. Daran waren sehr viele Erfahrung — Sichtbarkeit — politischer Dialog —
Menschen beteiligt, der Dachverband (DOJ), Forscher*innen, Fachpersonen, Forschungsauftrag — systematisches Wissen —
politische Akteur*innen und viele andere. Auch die Selbstvertretung war ein Grundlage fiir Veranderung

wichtiger Teil dieser Entwicklung.
Dieser Prozess ziegt, dass die Stimmen von Care

Und das zeigt etwas Grundsétzliches: Leaver*mnen Kraft haben, vor allem dann, wenn ithnen ein

Raum zur Verfligung gestellt wird, diese auch zu zeigen.
* FErfahrungswissen kann Fragen sichtbar machen.

* Politischer Austausch kann diese Fragen aufnehmen.

* Forschung kann daraus systematisches Wissen machen.



[ PARTIZIPATION}

Forschung- mituns partizipativ gestalten

Nicht nur an Forschung teilnehmen, sondern den Forschungsprozess mitgestalten.

1. Gemeinsam fragen — Welche Themen sind fiir Care Leaver 3. Gemeinsam verstehen — Ergebnisse nicht nur iiber uns interpretieren.
relevant? Forschungsziele und Begriffe gemeinsam schéirfen. Rollen Erfahrungsexpertise in Analyse und Einordnung einbeziehen. Kategorien
und Entscheidungsspielrdume von Beginn an kldren. und Schlussfolgerungen gemeinsam hinterfragen.

2. Gemeinsam forschen —Methoden und Interviewleitfiden 4. Gemeinsam Wirkung schaffen — Ergebnisse an Beteiligte zuriickgeben.
mitentwickeln. Zugdnge und sichere Rahmenbedingungen Empfehlungen gemeinsam entwickeln. Care Leaver an Publikationen,
gemeinsam gestalten. Care Leaver auch als Co-Forscher*innen Prisentationen und Transfer beteiligen. Fragen: Was verdndert sich durch
einbeziehen. das Wissen?

[J  Was es dafiir braucht: Macht teilen - faire Bezahlung - Zeit - Fahrtkosten und Zugénglichkeit - Transparenz - sichere Riume - verlissliche
Riickmeldung

Partizipation bedeutet nicht nur, unsere Geschichten zu erfassen, sondern unser Wissen in Entscheidungen einflieBen zu lassen.



Co-Forschungin der Praxis — FWF Projekt:“Bedeutung von Familie im
Ubergangaus der Jugendhilfe”

(Sting, Streissguertl, Weissnar, Ebner, 2026)
8 Co-Forscher*innen mit eigener Jugendhilfeerfahrung begleiteten das Forschungsprojekt als Referenzgruppe.

Sampleauswahl Datenerhebung Implikationen und Empfehlungen

Welche Perspektiven sollen einbezogen Reflexion und Begleitung des Was folgt daraus fiir Forschung und Praxis?

werden? Erhebungsprozesses

Interviewleitfaden Analyse

Welche Fragen sind relevant und wie stellen Wie interpretieren wir das Material und wo

wir sie? liegen blinde Flecken?

So ein Prozess zeigt, was moglich ist und wie Beteiligung ernst genommen werden kann. Denn Erfahrungsexpertise war hier nicht nur Datenquelle

sondern Teil des Forschungsprozesses.



Selbstvertretungin emmer Beratungsrolle

OIF Forschungsbericht 60- Care Leaver: Entscheidung zu Hilfen fiir junge Erwachsene (Kapella, Hornung, Schmidt 2026)

Fragebogen
Kick-off : : :

Ein erster Fragebogenentwurfwurde mit dem Verein besprochen
Care Leaver Osterreich war von Beginn an als Interessenvertretung und abgestimmt.

beteiligt. Erfahrungen und zentrale Fragen zu HfjJEund Leaving Care

wurden gemeinsam diskutiert.

Anerkannte Expertise

Interviews : o .
Der Verein wurde zusétzlich als Interessenvertretung in den
Auch der qualitative Interviewleitfaden entstand auf Basis von qualitativen Expert*inneninterviews beriicksichtigt und seine
Literatur, Kick-offund dem Austausch mit Care Leaver Osterreich. Bedeutung hervorgehoben.
Wenn Forschung unsere Perspektive von Anfang an mitdenkt, entstehen Fragen, die naher an unserer Lebensrealitat sind und Wiss en,

das eher dort ansetzen kann, wo Veranderung wirklich gebraucht wird.



Aber was i1st,wenn das nicht funktioniert?

Warum Partizipation in ForschungmanchmalZeit braucht.

1 | Wir fragen: ,Was ist euch wichtig? Welche Fragen sollen wir erforschen?* —und es kommt wenig oder keine Antwort.
Das heildt nicht automatisch, dass kein Interesse oder keine Meinung vorhanden ist.

2 | Beteiligung muss erst gelernt werden.
Viele von uns kommen aus Kontexten, in denen Bedurfnisse wenig gehort, ignoriert oder abgewertet wurden. Manchmal hatte schon das Aussprechen eigener
Wunsche, Grenzen oder Bedurfnisse negative Konsequenzen.

3 | Dadurch lernen manche, Bedurfnisse zu unterdriicken —oder sie gar nicht mehr klar wahrzunehmen und auszudriicken.
Wer lange erlebt hat, dass die eigene Stimme wenig verandert, muss manchmal erst wieder lernen: ,Was brauche ich eigentlich —und darf ich das hier sagen?“

4 | Auch Forschung kann diese Erfahrung ungewollt wiederholen.
Wenn Fragen, Kategorien und Ablaufe bereits feststehen und wir nur noch antworten dirfen, kann erneut das Geflihl entstehen:,, Meine Geschichte wird
gebraucht....aber meine Perspektive nicht.”

5 | Deshalb reicht eine Einladung zur Beteiligung nicht.
Partizipation braucht Zeit, Geduld, Beziehung und Vertrauen und wiederholte Moglichkeiten, die eigene Perspektive zu entwicke In und einzubringen, ohne
Druck oder negative Konsequenzen.

6 | Gute Beteiligung schafft Bedingungen, unter denen Stimme berhaupt méglich wird.
Sichere Raume - verstandliche Informationen - Wahimaoglichkeiten - unterschiedliche Beteiligungswege - Zeit - Begleitung - faie Bezahlung - transparente
Ruckmeldung - sichtbare Wirkung



So wird aus Erfahrung Wissen

Heute standen am Anfang acht Menschen. Acht Perspektiven. Gestern waren es vielleicht vier gefuhrte Interviews und deren Geschichten. Und in all

diesen Erfahrungen steckt Wissen: dariiber, was trigt, was fehlt und welche Fragen Forschung stellen sollte.

Erfahrung

zeigt, welche Fragen wir stellen miissen.

3

Praxis

entwickelt daraus neue Wege.

Wissenschaft

untersucht, welche Muster dahinterliegen.

Strukturen

4

reagieren aufdieses Wissen.

Nicht nur iiber uns forschen.

Mit uns Wissen schaffen.

Gemeinsam Verdnderung gestalten.



[ OSTERREICI—ﬂ [CARE-LEAVER-FORSCHUNG J

Was wir bereits wissen —und woraufwir aufbauen konnen

In den letzten Jahren ist in Osterreich wichtige Dazu zahlen
Care-Leaver-Forschung entstanden. Dafiir

sind wir sehr dankbar: Sie macht * Bildung, Ausbildung und Berufswege

Lebensrealitdten sichtbar, ordnet Erfahrungen * Lebenslagen, Wohnen und finanzielle Situation
wissenschaftlich ein und schafft eine O PSYChiSChe Gesundheit und Wohlbefinden
Grundlage ﬁir Weitere Entw1ck1ung ® Selbststandlgkelt und Handlungsfahlgkelt

* Familie, Beziechungen und soziale Netzwerke
* Gewidhrung von Hilfen fiir junge Erwachsene

* Erste Forschung zu Partizipation und Erfahrungen in der Kinder- und Jugendhilfe

Groinig - Hagleitner - Maran - Sting - Strei3 giirtl - Schatz - Biitow - Weissnar - Ebner - Kapella - Hornung - Schmidt u. a.



Wir haben Leistungsdaten aber kaum Verlaufsdaten

Wa SW 1S S€n w 11' f.l b cr d 16 SC 4 24 9 @ Anzahl der im Rahmen der Hilfen fiir junge Erwachsene betreuten 18- bis unter 21-Jahrigen im Jahr 2025 (Tabelle)
jungen Menschen eigentlich?

. . . Bundesland Ambulante Hilfen Stationdre Hilfen
* Wie lange erhalten sie Unterstiitzung —
. Burgenland 54 61
bis 18%,19,20 oder 21?7
. . . . Karnten 190 211
* Nach welchen Kriterien wird die Dauer
Niederdsterreich 349 426
festgelegt?
. . . Oberdsterreich 140 219
*  Wie entwickeln sich Wohnen,
. . . . . Salzburg 133 229
Bildung/Arbeit und finanzielle Situation
Steiermark 556 388
danach?
Tirol 279 247
*  Wie entwickeln sich Gesundheit,
Vorarlberg 102 67
Wohlbefinden und soziale Beziechungen?
Wien 123 477
«  Wer braucht erneut Unterstiitzung und
Osterreich 1924 2325

wer erhilt sie und warum?
4.249 junge Erwachsene im Alter von 18 bis unter 21 Jahren erhielten 2025 in Osterreich Hilfen
fiir junge Erwachsene (Statistik Austria).

Wir wissen, wie viele junge Erwachsene Unterstitzung erhalten aber nicht wie lange, unter welchen Bedingungen, und was danach
passiert. Die Datenllicke beginnt dort, wo die Hilfe endet.



Danke fur Ihre Autmerksamkeit!

Veranderung entsteht dort, wo wir nicht nur Gbereinander sprechen, sondern miteinander gestalten.
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Verein Care Leaver Osterreich
Alexandra Weiss
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Kontakt: So erreichst du uns

&
E-Mail

info@careleaver.at

Instagram

careleaver.oesterreich

5
Website

careleaver.at

O Careleaver Verein Osterreich
Home | Careleaver Verein Osterreic

Verein. Care Leaver Osterreich. Gemeinsam sind wir stark!


https://www.careleaver.at/
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